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Inledning

Electrolux-koncernens pensionsstiftelse 1997 med org. nr. 802405-5082 (”Stiftelsen”)
ska vara gemensam for AB Electrolux och for 6vriga svenska bolag som ingar i
Electrolux-koncernen. Stiftelsens uteslutande dndamal ar att trygga utfastelser om
pension enligt allman pensionsplan eller enligt annan utfastelse, som givits av AB
Electrolux med org. nr. 556009-4178) eller annat svenskt bolag inom Electrolux-
koncernen (hdadanefter “Arbetsgivaren”) at dess arbetstagare eller deras efterlevande.

Enligt 16 g § lag (1967:531) om tryggande av pensionsutfastelse m.m.
("tryggandelagen”) ska en pensionsstiftelse som tryggar utfastelser om pension till
minst 100 personer (”stor pensionsstiftelse”) uppratta och félja en sund
ersattningspolicy for personer som leder eller dvervakar verksamheten eller pa annat
satt kan paverka riskerna i verksamheten. Finansinspektionen (”FI”) har i FFFS 2019:19 3
kap. 6 § ndrmare angett vad en pensionsstiftelses ersattningspolicy ska innehalla. Syftet
med denna ersattningspolicy ar att uppfylla saval lagkrav som Fl:s krav.

Pensionsstiftelsen ska regelbundet offentliggdra information om ersattningspolicyn, om
inte annat foreskrivs av den allméanna dataskyddsforordningen (EU) 2016/679. Dessa
riktlinjer ska dven galla Pensionsstiftelsens tjansteleverantdrer som avses i 16k §
tryggandelagen om dessa tjansteleverantorer inte redan omfattas av UCITS-direktivet,
Solvens 2-direktivet, AIFM-direktivet, kapitaltackningsdirektivet eller MiFID 2.

Principer for ersattningens faststallande

Samtliga ersattningar som Stiftelsen utger ska vara marknadsmassiga och far inte skapa
incitament till risktagande som ar oftérenligt med Stiftelsens riskprofil och regler.

Ersattningarna ska dven vara skaliga med hansyn till omfattningen av arbetet.

Stiftelsen har inga anstallda eftersom allt operativt arbete ar utlagt. | uppdragsavtal
regleras att uppdragstagaren ska se till att anstallda hos denne erhaller
marknadsmassiga loner och tjdnstepensioner.

Ersattningar till och fran uppdragstagare ska vara marknadsmassiga.

Ersattningar grundade pa forvaltat eller tillfort kapital kan forekomma men bara om det
ar forenligt med sedvanja och handelsbruk.

2.1 Léner
Loner beslutas av styrelsen. Det utgar idag inga |6ner inom Stiftelsen.

2.2 Styrelsearvoden
Styrelsearvoden beslutas av styrelsen.

2.3 Ersattning for utlagd verksamhet
Styrelsen beslutar om ersattning for utlagd verksamhet.
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2.4 Centrala funktioners ersattning
Styrelsen beslutar om centrala funktioners ersattning.

3. Atgarder for att undvika intressekonflikter
Utgangspunkten ar att de pensionsberattigades intressen alltid ska tillgodoses.
Forutom styrelsearvoden far styrelseledamot inte delta i handlaggning eller beslut i
fraga dar styrelseledamoten direkt eller indirekt har, eller kan ha, ett eget intresse.

Styrelsearvodena ska publiceras i Stiftelsens arsredovisning.

Dualitetsprincipen uppratthalls genom att det alltid krdvs minst tva personers
godkannande for varje transaktion.

4. Efterlevnad och uppféljning
Riktlinjen faststalls av Stiftelsens styrelse for ikrafttradande 2023-12-04. Styrelsen

ansvarar for att riktlinjen uppdateras vid behov, dock minst vart tredje ar.
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